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Travailler avec son
canjoint chef
d'entreprise c’est
possible. Plusieurs
statuts existent qui
n'offrent pas la méme
couverture soclale.
Encore faut-il faire le
bon choix en fonction

Gazette dn M : powrguoi le

a fait Podjer de débats dans ks
snnées 70, A propoa du stata de la
fexmme da commergant ou de Iarti-

grand débat s'est omverl gni a
débouch# e une lof ds juille 1982
fixsnt Je stanut du conjaint collabo-
ratenr. L'axe fort, ke ceenr du dispo-
sitif en est la retraite, il organise ls
st de conjoint lorsque 1'époux

unt bénéficic Q'une protection socia-

Protection sociale

Le statut du conjoint
de 'entrepreneur

tation. On tombe 1h dans I'nbus de
trlens sociaux, eic. I faut donc que

ey

associé présente d'sutres intérfls
Tis A I propriété familisle do e~
treprise. Lo choix du sttt s se fait
plus déa loes au regand de a fiscali-
1 ou de o protection sociale majs
en fonction do [ volonts de mainte-
nir 1a propri&té des parts emire les
conjoints. C'estun enjed de pogvoir
qui guide le choix.

facany. La conjoimt mdabmi
mrxymdmizdndﬂd‘m

prise pous lea familisles
et dc maladis ce qui permet d'éviter
1a double cotisetion do conjoint
salarié, et rend 1o statut moins cof-

Clest le cimint b plus risqué ?

1 offrc en fait nne protection
minimale an conjoint du chef d'er-
treprise. Je suis imtimement persus-
6 que ¢’ est encore I¢ cas ko plus fré-
quent. Lo travail sc f2it de manitre
oceulte, le cas typique c'est V'entre-
prisc agricdle ob I"épouse fait wn
travall consitéeable. Mais c'eat le
mode de fonctionnement do I'entro-
prise.

One pentcx faire poaur andlis-
rey som sort 7
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La persome ne fait rien dans I'en-
trepriss, ello 0" cxécRiE ancuns pres-
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fové critiqua
formulée dans les annéss 70 : daos
we TPE il o't pas évident- de
déclacce 3on conjoint. Le colt' est
souvent gupérizur aux capacitéa de
Venstonprize : elle n°a pas 1es moyens
de se payer un salardé.

S'H w'est pus poasible de b sule-
rier quels sowt fes wadres sdotuty ?

Lz coajoint pect &re associé. I
onealcknlmhdmtdu

offrc to cffet un reademcat de
retraile intéressant moyesnant lo
vasement d'une cofisation volon-
nh:.Cchwpr&enleunmm

en effet loardes pour des prestations
faibles. La senl contrainiz e
revanche, c"est que T conjoint it un
18z effectif, 1l doit participer A I
jgestion ds V'entreprise, une notion
qui peut vasier, Le stxtut de comjoint

‘pergoit une retraite ot aprds 65 ans,
s P'un de deux décide, lo survivant
‘bénéficie d'une troisidme prestafion,
la retmite da survic oo de cocxisien-
ce égale A une demt-retraite. Pour en
bénéficier, 1l lll.ﬂ! &'imacrire 1o




