Emploi.Requalification

‘ducontratdetravail
‘temporaire

I™yanslecodedutravail, lemodede
Drecrutement de droit commun
demeure le:CDI. De fait, I'usage
d’autres types de contrats se doit de
correspondre & des conditions de
recours précisément déterminées.Le
contrat de travailtemporaire est ainsi
soumis a des cas d'utilisation précis

sous . contrdle de la
jurisprudence.
i Soulignant Pabsence |

| de corrélation entre les pics |
" d’activité et le recours au |
| travail temporaire, la cour :
i requalifieles contratsenCDL

_Lecode précise qu'un utilisateur ne

peut . faire appel aux
salariés des entreprises de travail
temporaire seulement pour des ta-
ches non durables et cela;dans des
cas précisément définis (L.124-2 et

L:124-2-1), le‘remplacement d'un
salarié, 'accroissement temporaire
del'activité et lesemplois saisonniers,
ou d’usage. Certaines restrictions
existent cependant au seinmémede
notre législation et cela dans des
situations sociales particuliéres.
Le récours a des contrats de travail
temporaires sera ainsi interdit pour
remplacer un salarié faisant usage
de son droit de gréve, pour
remplacer un médecin du travail et
pour effectuer -des travaux
particulierement dangereux
(L 124-2-3). 1l en est de méme pour
Vintroduction en France’ d’un

«primo-entrant » dansie cadre des

textes réglementant limmigration
{ L. 341-3 ). On note, par ailleurs,
lexistence derestrictionslimitant le
recours. au travail temporaire
lorsqu’un établissementaprocédéa
unlicenciement économique et qu'il
invoque, a 'appui de sa demande, le
motif de Faccroissement temporaire
d’activité  L.124-2-7) oulorsque des
contrats précaires s'enchainent pour
couvrirl'activité d'un méme postede
travail (L.122-3-11). La jurisprudence
socialeencadre les choix permettant
d'userde ces contrats et le simplefait
d’évoquer un motif reconnu ne
suffit pas toujours 3 en assurer la

validité. Ainsi, le probléme de la

reconnaissance de l'existence d’'un
« _accroissement
d’activité » autorisant 'usage d’un

‘contrat de travail temporaire

( L. 124-2-1, 2° ) suppose que soit

_établie clairement la distinction

entre cette notion et celle de
I'emploi lié a lactivité normale et
permanente de.|'entreprise pour
lequel le
temporaire est clairement interdit.
Un -arrét récent de la chambre
sociale de cour de cassation (15mars
2006, société Hachette livre)

_nous apporte,en la matiére, d'utiles

précisions. Une entreprise d’édition

. utilisait des salariéstemporaires pour

faire face a ‘un surcroit
d'activité sur les 6 derniers mois de
I'année en soulignant le fait que le
nombre de commandes et de colis a

temporaire -

recours au travail

expédier étaient beaucoup plus

importants au2€ semestre qu'au1®"..

Lesjuges récusent 'analyse faite par
I'entreprise en constatant que
certaines statistiques de production
allaient 3 lencontre de sa
démonstration.Soulignant 'absence
de corrélation entre les pics d'activité

etlerecoursau travail temporaire, la

cour requalifie les contratsen CDI.
Cettemutation contractuelle n'est
pas sans . conséquence pour
I'entreprise qui en supporte les
conséquences financiéres. -
Lindemnité de - précarité reste

‘acquise au salarié et une de préavis

, -ajoute.
Dans I’hypothése d’'une succession |
de contrats temporaires, la requalifi-
cation .partira du 187 contrat

s'y.

irrégulier " identifié.
On retrouve, dans cette décision, la

-montée del'exigence de transpa-

rence qui pése sur l'employeéur dans
les choix qu'ileffectue. Les possibili-

tés qui lui sont ouvertes, par la-

législation sociale,sont soumises a

sa capacité a justifiertechniquement
ses choix et, cela, sans ambiguité.
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