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amiseen place,dans certaines
ntreprises frangaises, de dispo-
sitifs dits d'alerte éthiquessurle
modéle de laloi américaine,
Sabarnes-Oxley,du 30 juillet 2002

aconduitlaCommission nationale.

informatique et libertés a controler
ces procédures visant a inciter les
salariés 4 signaler a leur hiérarchie
les comportements fautifs deleurs
collégues.

LaCnildonne,en lamatiére,d’utiles
précisions (document d’orientation
dutonovembre,miseen placed’une.

Cette délicate procédure |
est qualifiée, par certains, |
de systéme organisé de '
i délation. 5
autorisation uniqueacompterdu8
décembre 2005 et note d’aideala
déclarationdutermars 2006) pour
combiner avec les exigences dela
loi «informatique et liberté » cette
délicate procédure qualifiée par cer-

tains de systéme organisé de.

délation.
La Cnil indique qu’un « dispositif
d’alerte professionnellé » estunsys-

_témemis en place parunestructure

privée ou publique permettantaun
salarié de signaler & ses supérieurs
hiérarchiques les problémes qu'ila
identifiés comme pouvant mettre
en cause Iactivité ou laresponsabi-
lité de I'institution a laquelie .l
appartient.

L‘anonymat de 'agent doit &tre,dans
cette logique, garanti par le dispo-
sitif mis en place (adresse internet
sécurisée, numéro detéléphone dé-

dié...).

Lalerte est déclenchée librement
parl'agent concerné quine peut étre

Emploi.
Alertes éthiques

soumis a une obligation d'alerte
éthique. Ce dispositif ne peut étre
développé sans autorisation pré-
alabledelaCnil.

Celle-civeille au respect des régles

légales,du réglement intérieur et

aux contraintes pouvant naftre de
réglesinternes de conduite profes-
sionnelle. Le contrdle porte, plus
particuliérement,surlesrisquesde
mise en cause abusive ou
disproportionnée de I'intégrité
professionnelle voire personnelle
des salariés.
Seuls les faits se rapportant a des
risques sérieux pour I'entreprise
dans les domaines comptables ou
financiers ou liés a une corruption
bancaire peuvent étre pris en
compte. Cela peut concerner la
fraudefiscale, la corruption d'agents
publics, les délits-d’initiés ou les
emplois fictifs.
LaCniladmet,en complément,d'au-
tres dérives surlasimple base de leur
particuliére gravité. Cest lecas des
situations de harcélement moral ou
physique, de mise eri danger de la
vie d'autrui ou d’atteinte grave a
Fenvironnement.
Les dispositifs trop larges dans leur
objet sont cependant écartés.
Lanonymat ne constitue pas,en soi,
unesolution retenue parla Cnil gui
préfére privilégier le recours 3 des
systémes d'alertes identifiées mais
tenues confidentielles. -
Lorsque I'alerte n'est pas identifiée
dansson origine,la Cnilimpose des
précautions complémentaires -
mention du caractére anonyme,
analyse renforcée de son contenu,
mise en cause des faits plutot que
des personnes...

Lorsquel'alerte estrelevée, il est obli-

gatoire d’'en informer la personne

concernée pour qu'elle soit en me-
sure d’exercer ses droits d’acces et
de rectification. Si 'employeur ne
donne pas suite, il doity avoirarchi-
vage ou destruction du document
encause.

Lorsque l'alerte est relevée par
I'organisme responsabledu dispo-
sitifdans I'entreprise, il est procédé
a une vérification des faits et, par
suite, des conclusions doivent étre
rendues dans la limite de 2 mois.

A Vissue de cette période,
I'employeur peut décider,soitd’en-
gager une procédure disciplinaire
oujudiciaire, soit de ne pas donner

suite. Dans I'hypothése d’un-archi-

vage des données,seuls les respon-
sables de I'organisation peuventy
avoiraccés. Soit pourladéfensedes
intéréts de'entreprise.Soit pour ré-
pondre 3 une demande d’une per-

sleg 2 a I
sonne habilitée ales consulter (ma-

gistrat...). Soit, pour permettre aux
personnesidentifiéesdanslesaler-
tes defairejouerleurs droits d’acces
et derectification.

Quelques interrogations demeu-
rent.Quelle protection est assurée

‘a 'employé émetteur de I'alerte

voire a celui qui en est l'objet ?
Une charte éthique doit-elle étre
élaborée et sous quelles conditions?
Les exigences des procédures disci-
plinaires sont-elles compatibles avec
les vérifications des alertes
éthiques? )

1l appartiendra au ministére délé-
guéalemploi,autravailetalinser-

tion professionnelledes jeunesd'ap-

porter des réponses 4 ces délicates
questionsjuridiques.
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