- Social.Greve et service
minimum

agréve s'exerce « dans le cadre
!.des lois qui la réglemente ».Ce
dispositif organisé dans le préam-
bule de 1946, repris parlaVéme Ré-
publique,n'acependant pasétére-
layé parle législateur, celui-ci ne fai-
sant que préciser les effets
habituels de la gréve (L.122-45 et L.
521-1code travail) et les régles par-
ticuliéres susceptibles de s’appli-
querdans les services publics. Pour-
tant, ce droit essentiellement ju-
risprudentiel est orienté dans son
exercice par le conseil constitu-
tionnel dans le but d’en assurer I

| Hn'estpaspossibledunsalariéde |
i faire gréve tout seul, saufs’ilrat- | .‘
! tache Pexercice de sondroita un |

: motd’ordre national.

accommodement avec d'autres
droits considérés,eux"aus‘si,comme
fondamentaux telle la continuité
nécessaire du service public.il con-
vient donc d’accorder 2 droits fon-
damentauxen apparence inconci-
liables.

‘Sitouteformede gréveest,en prin-

cipe, licite, la cour de cassation con-
sidére cependant que la notion ju-
ridique quidoit luicorrespondre est
plus étroite que les pratiques de
gréve développées par les tra-
vailleurs.Ainsi, constitue une gréve
« toutarrét collectif du travail a F'ap-
pui de revendications ». Si cette
pause peut intervenir sans procé-
dure préalable, sans durée impo-
sée,surn’importe quelsite,elle doit
néanmaoins constituerun acte col-

| lectif mémesilessalariés quiy par-

ticipent, peuvent &tre minoritaires
dansl'entreprise.Al'inverse, il n'est
pas possible de faire gréve tout seul

dans une entreprise saufsile sala-
rié rattache I'exercice de son droit
aun motd'ordre national.

Le juge exige que le mouvement

soit basé sur des « revendications
professionnelles non satisfajtes ».
La gréve peut porter sur les rému-
nérations, les conditions de travail,
I’emploi dans Pentreprise, les droits
syndicaux... Non sur des considé-
rations politiques ! Dans I’ affaire
du tramway de Marseille, le TGl a
déclaré la gréveillicite enconsidé-
rant que le motif portait surle choix
de gestion de ce futur mode de
transport - régie ou délégation de
service public - et que cela concer-
naitles responsables politiques lo-
caux.Le juge social contrdle la ma-
niére dont se déroule le mouve-
ment en considérant que les gréves
dites « perlées » durant lesquelles
le travail est exécuté au ralentiou
dans des conditions volontaire-
ment défectueuses doivent étre
qualifiées d’abusives ou d'illicites.
S’il Wexiste aucune loid’ensemble,
rien n'interdit d'envisager la mise
en place d'un service minimum, le
conseil constitutionnel ayant ad-
mis la légitimité de dispositifs 1é-
gislatifs envue, parexemple, «d’as-
surerlaprotectiondelasantéet de
la sécurité des personnes et des
biens, protection qui tout comme
ledroitdegréveale caractéred’un

principe de valeur constitution-

nelle» (c.const.22/07/1980).

Ce principe applicable tantauxsa-
lariés du public que du privé, peut
ainsialler « jusqu’al'interdictiondu
droit de gréve aux personnes dont
laprésenceseraestiméeindispen-
sable ».Le conseil d’Etat confirme

.

cette orientation eninvitant le 1é-
gislateur a opérer une nécessaire
conciliation entre ladéfense desin-
téréts professionnels et la sauve-
garde de 'intérét général. La re-

_connaissance ne saurait avoir pour

conséquence d’exclure les limita-
tions quidoivent étreapportéesen
vue d'éviterun'usage abusif oucon-
traire a l'ordre public.

Malgré l'existence de cette faculté
,le législateur n'a pas mis en place
deréglementation générale du ser-
vice minimum.On note cependant
Fexistence de restrictions concer-
nant les services publics. Les com-
pagnies républicaines de sécurité,
personnels de police, services ex-
térieurs de I'administration péni-
tentiaire, militaires et magistrats
sorit soumis a un principe d’inter-

“diction.

Dans lesautres secteursde lafonc-
tion publique et entreprises de ser-
vices publics, ce droit est soumis 3

un préavis obligatoire - 5 jours

francs motivés-.Etles gréves tour-
nantes ou surprisessont prohibées.

Certains textes particuliers évo-
quent lamise en placed’'unservice
minimum notamment danslana-

vigation aérienne (loi du
31/12/1984), la radiodiffusion et la
télévision (loi du30/09/1986).
Ledébat sur lamise en place d'un
service minimum concern
elesecteur destransports publics.
Rien nes'oppose a la miseen place
d'une réglementation dans undo-
maine ot les usagers apparaissent

deplusenplus exaspérés parladis--

proportion entre 'enjeu d’'un mou-
vement et'ses conséquences sur
leurs vies personnelles et profes-
sionnelles.

Sid'évidentes difficultés techniques
demeurent,lamiseen ceuvre d’un
service minimum dépend beau-
coup plus de considérations politi-
ques que de problematuques;un-
diques.
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