Reclassement a étranger

a proposition de reclasse-
ment de salariés francais vers
unefilialeroumainea beaucoup

choqué, ily a quelques mois, le

monde syndical francais. Un
employeuravaitinscrit,dansun
plande sauvegarde de l'emploi,
‘la possibilité de proposer a ses
salariés licenciés un reclasse-
ment enRoumanie avecune ré-
munération adaptée a ce pays
soit a un taux environ 10 fois
plus faible que le taux francais
du smic.Si le chef d’entreprise
esttenudeproposerdes mesu-
res de reclassement avant de
procéder a un licenciement éco-
nomique, une instruction ré-
cente de la Délégation a l'em-
ploi et a la formation profes-
sionnelle (DGEFP) vient
encadrer ces propositions d'ex-
patriation pourenlimiterles ex-
cés. lemployeur qui procéde a
un licenciement collectif d’au
moins 10 salariés sur30 jours est
tenud'élaborerunplandesau-
vegardedel'emploilorsque son
entreprisecompteaumoins 5o
salariés (L.321-4 code travail).
Sous peine de nullité de la pro-
cédurede licenciement, 'em-
ployeur doit établir un plan
«comprenant des mesures con-
crétes et précises »de naturea
éviterdeslicenciementsouaen
limiterle nombre. La jurispru-
dence relative au contenu des
plans desauvegardedelemploi

estaujourd’huistabilisée.Lem-

ployeur ne peut se contenterde
prévoirdans ce plande simples
mesures de reclassement. |l doit
étudiertoute mesure suscepti-
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ble d’éviter les licenciements
comme, parexemple, la réduc-
tiondela durée dutravail, le dé-
veloppement d'actions de for-
mationoul'organisation de pas-
sages vers le temps partiel. Les

- juges apprécient la validité du

planauregard des moyensdont
dispose l'entreprise. Lorsque le
plan prévoit des mesures de re-
classement interne, l'employeur
doit préciserle nombre et |a na-
ture des emplois pouvant étre
proposés aux salariés a I'inté-
rieur du groupe ainsi que leur
localisation et les catégories
professionnelles concernées par
le projet delicenciement. il doit,
enoutre, proposer aux salariés
concernés la mise en ceuvre de
moyens d'adaptation leur per-
mettant d'exercer'emploicon-
sidéré. . »

Linstruction du23janvier 2006
(DGEFP 2006-1) vient préciser
les critéres permettant d’ap-
précier les propositions faites
parlesemployeurs lorsqu'ilsin-

Lereclassement a
Pinternational surla
basede salaire trés
inférieur au smicne
peut étre considérer
comme sérieux.

sérent dans le plan de sauve-
garde de l'emploi des proposi-
tions de reclassement sur des
emplois situés a 'étranger. Les

polémiques ayant fait suite &'

des propositions de reclasse-
ment de salariés vers des pays
del'Est avec des baisses consé-

quentes de salaires rendaient
indispensable cette clarifica-
tion.

Sitemploveur se doit d'exami-

ner toutes les propositions de

reclassement envisageables.

pourles salariés, il nen doit pas
moinsrespecterleprincipe fon-
damental du droit contractuel
envertuduquelles obligations
quirésultent du contrat doivent
étre exécutées de bonne foi.

Lobligation de reclassement ne
doit pas méconnaitre les atten-
teslégitimesdessalariés et ap-
paraitre comme clairement in-
acceptable.llenrésulte que les
propositions de reclassement
dans des unités de production
al'étrangeret surla base de sa-

lairestrésinférieursausmicne -

peuvent -étre considérées
comme sérieuses et elles ne

peuvent,en conséquence, figu-
rerdansun plan de sauvegarde
de'emploi. Le reclassement 3
I'international demeure une |
possibilité pour 'employeur.1l
doit correspondre a la catégo-

ried’emploioccupée parles sa-

lariés concernés ou a des em-
plois équivalents.

Il n’est possible de leur propo-
ser un emploi de catégorie in-
férieure qu'avecleur accord et
les mesures organisant des re-
classements & I'étranger dans
un contexte social trés différent
du contexte francais ne peuvent
plus figurer dans les plans de |
sauvegarde del'emploi. '
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