Social. CPE et précarité

hance pouraccéderalem-

ploi pourles uns,le CPE ap-
parait pour d'autrescommele
moyen de maintenir les jeu-
nesdans la précarité.Ce nou-
| veau contrat ne fait que pro-
longer une tendance initiée
danslesannées 8o et quiafait
du droit du travail un droit de
protection de I'emploi plus
qu’undroit de protectlon des
salariés.
Le CPE ne constitue pasleseul
| contrat consacré aux jeunes.
Le contrat de professionnali-
sation utilisable le 15 novem-
bre 2004 réalise lafusionde 3
contrats organisant des for-

25 ans révolus.de niveauV bis
etVl(niveau collégeouirean-

‘néede CAP-oude BEP).Cecon-

tratcommelecontratd’inser-
tion dans la vie sociale (Civis)

‘participe a la lutte contre le

chémage des jeunes. Pour-
tant, ces contrats et d'autres
généralistes comme celui
« d’accompagnement dans

l'emploi « (remplacant les CES)

ou les contrats dits « d’avenir

« (secteur non marchand) .

s'inscrivent dans une démar-
chevisant a créer un parcours
d’insertion au risque de main-
tenir certaines catégories de
personnes dans une sorte de

.sous-emploi. Le

| Créer un parcours d’insertion au risque de’ contrat premier
| maintenir certaines catégories deperson— emploi, présenté

nes dans une sorte de sous-emploi.

mations en alternance (con-
trats de qualification,d’adap-
tation et d’orientation). Ou-
_vert,en particulieraux jeunes
de16a25ansrévolus,il permet
de leurverser une rémunéra-

tion allant de 55 a2 80 % du-

smicalorsquelessalariésd’au

moins 26 ans qui accédent 3.
ce type de.contrats du fait de

leurs difficultés, percoivent
une rémunération quine peut
étre inférieure au smic.Sile
contrat initiative emploi (CIE)
n‘est pas réservé a une caté-
gorie précise de bénéficiaires
(personnes rencontrant des
difficultés d'emploi),le contrat
« jeune en entreprise » est ré-
servé aux jeunes agésde16a
22ansrévolus ayant une qua-
lification maximalede niveau
V (CAP, BEP ou niveau bac).La
loidu18janvier2005aétendu
ce contrat aux jeunesde16a

ipar le Premier
ministre e
26 janvier dernier, vise a per-
mettre aux jeunes de moins
de 26 ans de « construire un
parceurssolided’accésal'em-
ploi ». Proche dans sa cons-
truction du contrat nouvelle
embauche (CNE), ce CPE est
présenté comme une nouvelle
convention destinée a lutter
contrelechémage des jeunes
salariés. ,
Le CPE est un.contrat a durée

indéterminée ouvertdansles
entreprises de plus de 20 sa--

lariés et,comme pour le CNE,
assortid’une période dite « de
consolidation dans 'emploi
« de deux ans assimilable a
une période d’essai. Au cours
de cette phase, Iejeune sala-
rié pourra étre licencié a tout
moment et sans motif par
I'entreprise moyennant. un
préavis de 15 jours. Cette pé-
riode pourra étre réd;\Jite pour

S

prendre encompte les stages,

les CDD ou autres formations
erialternance éventuellement
effectués par le jeune dans
I'entreprise qui le recrute. Ce
contrat s'accompagne de me-
sures destinées a sécuriser le
parcours professionnel des
jeunes concernés par cette
nouvelle forme d’embauche.
En cas delicenciement aprés
4 mois passés dans I'entre-
prise, le jeune recevra une in-
demnité forfaitaire de cho-
mage de 460 euros versés par

P’Etat pendant 2 mois et dés .

son deuxiéme mois de travail,
il peut prétendre accéder a
une formation.La rémunéra-
tion est laméme que pourles
contrats de travail classiques
et on ne retrouve pas dans ce
dispositifle « smicjeunes « qui
avait entrainé, en 1994, la re-
mise en cause du contrat d’in-
sertion professionnelle (CIP).
D'autres mesures complétent
le dispositif. Les.18-25 seront
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éligibles au « Locapass « for-

mule d'aide de 'Etat qui offre |

notamment un étalement du
paiement de la caution pour.
obtenirun logement.Les en-
treprises qui embaucheront
sous CDI traditionnel, sous
CNE ousous CPE,un jeunede
moinsde 26 ansau chémage
depuis plus de 6 mois,bénéfi:
cieront d’'une exonération de

' charges patronales pendant 3

ans.

Enfin, les stages seront in-
demnisés a partirde 3 mois de
présencedans lesentreprises.
La mise en place de ce contrat
par le moyend’amendements
inscrits dans ladiscussion sur
le projet de loi relatif a 'éga-
lité des chances laisse cepen-
dantplanerquelquesincerti-
tudesjuridiques.
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