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35 heures : une véritable
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Jégale (artL.212-4 bis). Serm
considécé comme d'astreinta, e
walarié tenn de restes A son domici

le ou A proximité et prét 3

gime
‘banification de 25 % (10 % dans le
régime transitoire) & compter de 1a
36e heurs ou, par dérogation, I'oc-
iroi d'un repos compensateur (15
mimmes par heure). Le Gux de
majoration sera, &0 outre, do 50 %
2 compter de In 440 heure (482
anparavant). Ls contingent annnel
d'heures supplémentaires

£ixé & 130 heures par an et par sala-
i€, mais il reste tonjours poasible
&'aller an-deR) on ea deg par voie
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Aménagement du temps de travail

Un dispositif applicable aux petites entreprises

& durée Ligale dn travail sorm
réduitz i 35 houres bebdoma-
daires & compter du ler jan-
vier 2002 dans les entrepeises de

ter du ler janvier 2002, chacime des
hences travaillées an-delh de I 352
henre et jusqu'a 1a 3% incluse doa-
nera licu 3 une majoration de 10 %
sous forme do repos (ssuf accord
collectif que Ja majorat

mning de 20 ealariéz. Quelles soot les
?

dit comment g2 calculs le plafond de
20 salari€s 7 C'est lo nivean atieint
per I'effectif de I"entrepeise pendant
douze mais consécutifs ou won ‘m
mudumniuntmm
Ces  catreprises peuvent,
mdm.négcuzlumndmﬁd:
caite réduction do tcmps do travail.
Elles y ont toat intéoét sauf A suppoc-
ter une majonation pour lea heares
ires et suaf & perdre I
‘bénéfice d’aides
Durée du travall. Ainsi  comp-

4

est attribuée e argenl). En 2002, ao-
deld de la 37c heure, les- howves
seront imputées sur e contingent
d'heures  supplémentaires (130
beures dans V'annéc). En 2003, b
taux de cetts msjoration seea posté &
25 % et les heares an-deld d= 36
beures o*impuieront sor Ie contin~
gent. Bn 2004, limpotation sur I
emﬁwnhw—ddldels

thmu effec-
tuées an-deld da contingent donment

liew & an repos d'unc houre pour Jes
salariés des entrepeises de plus de 10
salariés, et & une demi-heure poor les
AEres.

Aldes Incitatives, Les cotre-
prisca qui anticipeat I réduction de
Ia curée du travail bénéficiemt
d'aides incitatives, i’ Faccord ast
concln en 2000, P'aids est do 7 000
framcs per sn ¢t par salarié 1a premid-
e anséo, 6 000 francs In derxidme
snnée, pais 5 000 francs de 1 troi-
sidme i Ia cinguitms annéo.

8i P’sccord est coacln en 2001,
I'sids ext plafoante & 6 000 francs
par an et par salarié £i 'acooed Inter-
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compensa-
tear som, elles smussi, concernées

Lien & des o e
i des L de repos
périodes d"ssmeinte est impasée.

44 beares dans io but do fimiter Lo
nombre d’heares sopplémentaires
utilisées par lea cmployeurs, mais

Powbﬂntﬂ:ludeu:mhm Tac-

miteo loi Aubry, 3 savoir une aug-
mentation de Veffectif de 6 % <t uoe
réduction du temp de travzil d’en
moins 10 %. Ces taux sont copendant
plus souplement sppliqués oagissant
des plus petites entreprises. En effet,
&i du fait de Is petiiz tillo de I'eatre-
prise, I caleul du poobrs 4 emplois
4 créer pomr souscrire snx reuils

*requis abomtit & un résultat inférieur

# moins d'on mi-temps, les sides

10 % de la dwéo du Gavall, - ell
peut so Fire par étape poor les trés
petites entreprizes — et que la nouvel-

par lo nouveau teats. I cat désor-
mais do 50 % du temps accompli
av-delh da 41 beures pour les
b i z .

tées et da 100 % des heares effoc-
éea au-delk de 35 houres pour les

kmdnltlnilﬂ!ﬁxéelﬁ

Alligmnh da charges. Les
mmmmbﬁn&ﬁ-
cior d'un allégement do charges
umumm‘s:uusoo
francs par & ¢t par salerié an Smic,
4 400 feance: pour 1,7 fois le Smic.
Pour y prétendre, ii soffi) 3 I'entre-
prise de déposer I'sceord @ Ia
DDTEFP ct d"cffectucr une déclam-
tion & I'Uresaf.

Mandatemsnt. Dans ios pelites
entrepriscs, kes rolais pormaux de la
négocition quo sont les délégnés
syodicaux n'ont pas nécessairement
&£ désignés. Dany co cas, Faccord
peut Birs négocié et ¢igné par m
salarié de Tentreprise mundaté par
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négociée du temps de travail

mosaique juridique

heures hors contingent.

Laloi réalise 1a fusion en va senl
régime des 3 dispositifs do modn-
lation et d’anmualisation du temps
de travail, soit désormais : un régi-
me réservé aux entreprises me
dépassant pas les 35 hewres par
semaine - vne convention obliga-
toire ~ une variation sur togt du
partic do I'année avec une moyen-
nedesshmruparmimpmr

Les Jois sociales se caractérisent
aujourd’but par fenr hétérogénéi-
6. Sous couvert de réformer m
aspect du droit du travail, le 16gis-
lamdéveloppemms&ude

dont certaing peuvent
sembler bien &loignés des objec-
tifs affichés. La loi Aubry O
m'échappe pas & 13 dgle et appa-
rait, 3 la lecture, comme une véri-
table mosalque juridigue.

Les cadres sont désommais clas-
s&uwmcamgmu lcscadms

La loi tente d’éviter que la
réduction du temps de travall ne
Temeite en cause certaines rdgles
fondamentales  comme,  par

e ———————
Le contingent

emyhhmnmnd’msﬂm

compme vne rubrigue autonome
dans e bulletin de paie.

En outre, afin de sécuriser juridi-
quement les coritrate do travail, un
nouvel article dn Code da Travail
{art. 1.212-3) prévoit que I'appli-
cnwnd’unmddnéducumdn

substanticlle des contrats de tra-
vail, 11 convient cependant de sou-
lignez que 1'on ne peut imposer cc
type do disposition aux saleriés
protégés.

salarié a 4t désigns, les termes de
Ia négociation, Jes obligations d'in~
formation incombast  an salarié
madat$, Jes conditions dans Jes-
quelles le projet d’accord est com-
maniqué A Porganisation syndicale,
les conditions dans- Jesquelles il
pext Etre tnis fin an mandst, Le sala-
i€ mandaté peut 8tre accompagné
par un salsrié de son choix. Le
temps qu'il consacre A 1a négocia-
tion est payé comme du temps de
gavail. I bénéficie vis-d-vis du
licencicment de Ia m&me protection
que les déléguds syndicaux. O
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d:hm!demadmhomdéml\-
miné, les cadres dits wintégriss
dont I'horaire est mesurs et Jes

sees inférieure A la duréz légale du
travail. Ainsi, dans e noavesn dis-
positif, un contrat de 34 henres
scea considéré comms un mnpa

taired, du repos hebdomadaire (1
jour par semaine) et du repos quo-
tidien (11 heures consécutives),
du cas particulier des jevnes sala-
rifs, efc.

Les lois socisles oot conon dans
Ty anées 80 une dérive qnl s
fait que se dans les

Accords d’entreprise

Avec qui
et sur quoi négocier ?

armées 90. Le droit du travail,
droitde la ion des salariés,

ises de moins de 20 salariés ot jusqo’au ler janvier 2002 pour
mmmmmhmamamsmmm

est devern un droit-de Ta protec-
tion de P'emploi. Le soufilo jusi-
dique qui imprégnait les premidres
jgrandes lois sociales n'existo plus.
1 a c4d€ Ia place 2 une logique
technicienme et lea lois contempo-
raings peuvent dire comparées 3
des accummlations de recettes,
sans Jiens les unes svec les sutres,
faisant de 12 gestion du persome]l
e fonction od Ia calculette vient
se substimer anx relations
thumatnes et an dial ial. La

quel temps, il n’est jamais trop 82 pour so poser Jos
gmummmmlnmmmlussmm
'entroprisc 7 Qui négocie pour ks ealariés e2 sur quoi 1za partenaires socisux
daivent-ils s’emtendre 7 Christisn Lenoir, directenr départemental dn travail pour
1a Hamte-Garonne qui participait vendredi en compaguie de Guy Zackiad,
conseifier techmique auprés do Ministre de Pemplot et de 1a solidarité, 3 1a 8¢

phusieurs organisations
entreprises ds moins de 50 selarifs, les délégnéa da personne] peavert, ex aussi,
négocier» Signé dans de telles conditions, I'sccord doit cependsnt obtenir 'aval
duumuu!mﬁs.pmnévumsﬁ&qn’mmnmdmmmmmme

10i Aubry I n"&chappe pas A cetiz:
&volation. O

Jean-Michel LATTES

it pas I"essentizent des sutres salariés de
]m&mmdﬂtmvﬂéwhmmﬂémm&

icets qui 0o sont pas
ml'mwmwmmmwmﬂuﬂmmﬂn
souligne o directeur départemental du travail. C'est égatement k cas Jorsque:
Taccord 8 £4E eigné pe des salariés mandstés on par des d1&gués du personnel
dans k ises do moing de 50 eatarida Us it inati

particl alors que l'on

temps de repos en temps de for-
mation. On parle de co-investisse-
ment formation.

Les aides A 1z réduction du
temps de travail sont revaes. I
4"agit de noaveaux allégerents de
cotisations patrongles (voir ci-
degsons). La date de sigoatare de
1"accord de réduction du temps de
travail détermine le montant des
aides en canse. D’autres disposi-
tifs complémentaires traitent des
plans sociaux, de fa négociation
an nivean local, des techniques de
contrdle des heures supplémen-

GI'WJCWI

poarr les accards conchita par les déidgués dn persoaned. Une commission paritaire

NEGotiES, NEGOCIER.- TAUDRAIT YARORD
TROUVER YN INTERLOCUTEUR VAIABLE...
DANS LENTREFRISE NOS SomMES
Qm“""i" COMPTANT Lg CHIENM
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ment des cotisations (0°2000-73) et au dispositif d"appui et d'accom-
2 1a réénction du temps de travail (n°2000-74),
-dualﬂlmmznfmewmﬂeﬂchdm&dnmvul(nmsl).

- dn 14.02.2000 relatif & 1n durée du travai} dans les transparts publics
wrbains de voyageurs (a° 2000-11 8),
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effe,

lear

nmﬂﬂhmﬂnﬁwbmmmﬂnﬂm
Garonns, une tefl préclse le directenr du

-mmmmmmmmmmmm

dnm.,nnﬁpﬂdrchbénéﬁudesnhmmu dAn!gocummdmlpom
surta durée isation da travai, ks modalités do dbcompis du tems de
travail ~programmation do I snnualisation i ¢'est le cas —, émumére Christian
lkamddoit,mmhmhhmduuﬁgwudenhﬁm&
Tl doi
l'qunmm&ed'aﬂ'&w]‘mmlm(mﬂnymmdmmﬂa
charge). I fat préciser notamment 1 nombre d’emplois créés ou préservés ~ 1
loi Aubry I ne fixe sucun minimom ~, service par service et délat d'embsmche &
l’xmmeﬂdﬁlmmmmmhmmﬁvmm«nwmd
choisi — formulation de 12 demand per o salasié of élai do éponse o
Tenployeor - ; les ion par les salariéa et ititks de
suivi de I'accord.» Le contréle do Mgatith instita$ par la To Avbry I est
abandonné av profit d"un simple dépdt de I'sccord & 1z DDTEFP et d'sne
décleration & F'Uresaf. d&mﬁhhléylﬂeﬁmﬁmll’mdzhh
Aubry 1 par Ia direction du

n cas de risque de fitige. D’od d"éveatnels aller- luﬂnrdel'md» apllqne
Christian Leaoir. Dans le dispoaitif Aubry I, il 'y a plus de vérification de Ja
1égalité en mison de volumes d’accords, cette fols, beancoup plas importanis &
traiter. Les contrdles exercés par 1" Urssaf et s DDTEFP ne feront plus qu'a.
posteriori sans suspendre I'octroi des aides. O
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