Intermittents. Statut
endanger

Yactivité du salarié peut
Lvarier dans son rythme
comme dans son organisation.
Ainsi, le code du travail organise
la possibilité de recourir au
travail intermittent afin de
pourvoir des emplois
permanents comportant, par
nature, une alternance de
périodes travaillées et non
travaillées (art. L. 212-4-12 et 13).

| Lorsque le salarlé doit, de
| manlére constanta, se tenir
i 4 Ia disposition de
| Pemployeur, Ie Juge social
| requalifle le contrat de
{ travall Intermittent en
{ untemps complet.

En  matiére  d’assurance-
chémage, soulignons e

particularisme francais de la

situation des intermittents du
spectacle. Pour permettre la prise
en compte des spécificités des
métiers du spectacle, ceux-ci
bénéficient d'un  régime
spécifique destiné a couvrir les
particularités de leurs risques de
perte d’'emploi. Les entreprises
qui souhaitent utiliser ce mode
de régulation doivent nécessai-
rement passer une convention ou
un accord collectif étendu, voire
une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement
n’ayant pas fait I'objet d’une
opposition. Les  emplois
permanents susceptibles d’étre
pourvus par contrat de travail

intermittent doivent y étre’

précisés. Il s’agit d’un contrat
| écrit qui doit mentionner,

notamment, la qualification de
employé, les éléments de sa
rémunération, la durée annuelle
minimale de I'emploi, les
périodes travalllees et la réparti-
tion des heures effectuées 3
Pintérieur de ces périodes.
Lorsque le salarié doit, de
maniére constante, se tenirala
disposition de I'employeur, le
juge social requalifie le contrat
detravail intermittent en contrat
a temps complet.

Les droits du salarié sous
contrat intermittent sont les
mémes que les salariés 3 temps
complet. On note cependant que
1a convention peut organiser des
régles spécifiques. Ainsi, les
heures dépassant la durée
annuelle minimale fixée parle
contrat ne peuvent excéder le
tiers de cette durée sauf accord
du salarié. Il peut y avoir un
« lissage» dela rémunération,
les mensualités étant calculées
sur la base d’une moyenne et non
sur la seule référence a I’horaire
de travail effectué. Pour le calcul
des droits liés & I'ancienneté, les
périodes non travaillées sont
prises en compte. dans leur
totalité. La réforme de
I'assurance chémage des
intermittents du spectacle, de
F'audiovisuel et du cinéma a place
cette catégorie partlculxere de
travailleurs sous les feux de
Tactualité. -

Partant - du constat de
'augmentation sensible du
nombre de salariés bénéficiant
de ce régime et des conséquen-
ces'en matiere de déficit, un

nouvel accord a été signé par

3 syndicats de salariés et par
I'ensemble des organisations
patronales avant d'étre agréé par
le ministére du travail, le 6 aoat
2003. Ses effets sont applicables
depuis le 31 décembre 2004.

Désormais, les bénéficiaires du
régime doivent . justifier de
507 heures de travail au cours des
10,5 mois précédant la fin de leur
dernier contrat (10 mois pour les
ouvriers et techniciens ) pour une

période - d’indemnisation de’

8 mois. Le nombre d’heures ou de
cachets pris en compte pour cette
période de référence est plafonné
a 28 cachets groupés ou isolés par
mois pour les artistes, et a

48 heures par semaine ou

208 heures par mois pour les
ouvriers et techniciens. En cas de
dérogation administrative, le
plafond peut étre porté a

60 heures par semaine et a

260 heures par mois.
Les difficultés découlant de
I'application du protocole de
2003 ont entrainé I'ouverture de
négociations pour analyser, voire
améliorer, la  situation
juridique de ce groupe particu-
lier de salariés comprenant prés
de 100.000 personnes. La rédac-
tion d’unprojet de protocole des-
tiné a remplacer celui de 2003
s'est terminée le 18 avril dernier
sans qu’une solution n’ait pu étre
trouvée ° entre  syndicats
d’employeurs et de salariés.
La volonté de certains parle-
mentaires de faire voter un
projet de loi surle sujet pourrait
encore faire évoluer la situation.
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