Social. Vers la fin du CDI ?

edroitdu travail alongtemps
Lete undroitde protection des
salariés. Né au XIX® siecle pour
lutter contre les effets pervers

d’un droit civil peu adapté aux:

contraintes salariales, il a pro-
gressivement mis en place un vé-
ritable statut du salarié d’essence
réglementaire.Les années 80
constituent une véritable rup-
ture dans cette construction.
Facealamontée duch6mage,les
responsables politiques qui se

succedent placent Pemploi au

ceeur deleurs préoccupations au
risque de fragiliser les droits ac-
quis par les salariés,

On passe alors d’une situation

nom de Pidée que la s1gnature
d’un contrat, méme précaire, de-
meure préférable A la situation
de demandeur d’emploi.

Cette période constitue le point
de départ de lamutation d’une

' speaahté juridique doritla fina~

lité n’est plus aujourd’huila pro-
tection de "homme au travail
mais celle de 'accés facilité 3 un
emploi méme précaire.

Les dispositifs juridiques mis en
place par lelégislateur illustrent
cette évolution en faisant de ce
contrat un outil juridique mul-
tiforme, catégoriel et souvent
plus gestionnaire que social.

‘Du contrat initiative emploi

; :(1995 ) au contrat
i Lesnouveaux contrats permettentd inédites ide professionnali-
| dérogationsdanslamiseen place isation (2004 ), on
i desrelationsde travail. ;assiste 4 la mise en
; iplace de multiples

imécanismes béné-

simple et lisible - un contrat de
principe, le contrat a:durée in-
déterminée (CDI ), etun contrat
d’exception, le coritrat & durée
déterminée (CDD ) --a de mul-
tiples catégories de contrats plus
particuliérement réservés a des
salariés en grandes difficultés.
Les nouveaux contrats annon-
cés par le Premier rhinistre par-
ticipent & cette évolution. -

DELA PROTECTION
DUSALARIEA
LAPROTECTION
DEL’EMPLOI ;

Alors que le décret de février
1983, pris sousle gouvernement
Mauroy, limite 'usage des CDD,
considérés comme peu favora-
bles aux salariés, le gouverne-
ment Fabius, aveclaloi dejuillet
1985, en ouvre P'utilisation au

‘ficiant, dans leur
usage; d’aides de Etat et desti-
nés avant tout a des structures
professionnelles fragilisées par

-lacrise économique (jeunes, sa-

lariés 4gés, chomeurs delongue
durée).Dans le secteur non-

. marchand, I'incitation 4 ’em-

bauche prend la forme de con-
trats précaires (TUC, CES, ...)
trés éloignés de la composition
classique des contrats de travail.
Lannonce par le Premier mi-
nistre de la création de nouvel-
les conventions, les contrats pre-
miére embauche (CPE ) et le
CDD «Seniors » s'inscrit trés di-
rectement dans cette évolution
et participe ala transformation

du droit du travail en droit ges- -
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Alors que 'ordonnance d’aotit
2005 avecla création du contrat
nouvelle embauche (CNE ) ou-

- Le droit du travail se transforme en droit gestionnaire. {
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vrait une premiére bréche dans
le « sacro-saint » CDI, les nou-
velles conventions permettent

d’inédites dérogations dansla-
-mise en place desrelations de tra-

vail. Si, dans le CDI, la fixation
delapériode d’essai est directe-
ment liée aux qualifications de
la personne recrutée (en
moyenne de quelques jours a 3
mois }, les CNE et les CPE ou-

vrent des possibilités de rupture

durant les deux premieres an-
nées d’application d’un contrat
réputé a durée indéterminée.

LESNOUVEAUX CONTRATS
VILLEPIN

Cette période qualifiée de « pé-
riode de'consolidation de'em-
ploi»,assimilable 2 une période

-d’essai,doit cepcndant étreré-
“duite dansle cas du CPE réservé

aux moins de 26 ans, lorsque le
titulaire a déja effectué dansPen-

treprise unstage ou un CDD.

Le CDD «seniors » constitue, de

son coté, une nouvelle forme de
CDD destiné a faciliter 'acces a
T'emploi des plus de 57ans. Alors
quele CDD est généralement li--
mitéa 18 mois (renouvellement
compns) lenouveau CDD « se-
niors» pourra étre de 18 mois re-
nouvelabletune fois.Le réglme
indemnitaire demeurele méme
que pour le CDD traditionnel.
Ona longtemps parlé dudéclin
du contrat de travailau profitde
la'mise en place d’un vétitable
statut du salarié. Force est de ‘
constater que‘I'évolution du
droit du travail depuis prés de 20
ans participe a en consacrer lere-
nouveau. Les nouveaux contrats
qualifiés de « contrats Villepin »
s'inscrivent dans cette mutation
favorisantla négociation collec-
tive au détriment de la régle-
mentation. '
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