L) arrét « Société Pages Jaunes»
rendule 12 janvier 2006 par
la chambre sociale dela Cour de

cassation a provoque une vive

réaction des partenaires sociaux,
#es médias et des responsables
politiques. En décidant que, dé-
sormais, les entreprises peuvent
procéder a deslicenciements éco-
nomiques sans avoir a invoquer
«des difficultés économiques im-
médiates»,la Cour modifie pro-
fondément les applications du
code du travail relatives a la jus-
tification économique des plans
sociaux.

Appuyantsaréflexion surla né-

| Le fameux plan social de Michelin an- |
| noncé quasi-simultanémentaveclapré=s
| sentationwd’un bilan annuel largement |
| benéficiaire, traduituneévidentedérive |

i sociale.

cessité de « sauvegarder la com-
pétitivité de'entreprise»,la Cour
admet que, dans les entreprises,
des réorganisations sont p0551—
bles sans étre subordonnées « a
I’existence de difficultés écono-
miquesa la date dulicenciement»
dans le but de prévenir des pro-
blémes économiques & venir liés,
en particulier, a des évolutions
technologiques.-

"Les multiples lois sociales surle

licenciement économique et leurs
interprétations par les juges per-
mettent de comprendre cette
orientation ouvrantla voie a de
nouvelles difficultés pour les sa-
lariés. _

Faceal’extension progressive des
motifs de licenciement écono-
mique, la loi dite de « moderni-
sation sociale » du 17 janvier 2002

tente d’en restreindre la portée-

Social.
Le licenciement & economlque devient préventif - |

en imposant la prise en compte

du critére du risque pour la pé-
rennité de I'entreprise. Le Con-
seil constitutionnel cenisure ce
dispositif (décision du 13 janvier
2006) at1nom de la liberté d’en-
treprendreen considérant quele

chef d’entreprise doit conserver

la maitrise des choix entreles dif-
férentes solutions possibles sus-
ceptibles de permettre a 'entre-
prised’échappera courtoualong
terme & des difficultés économi-
ques.

Laloi dite de «cohésion sociale»
du 18 janvier 2005 intégre les
orientations données parle Con-
; seil touten organisant une

plans sociaux. Pour licen-
| cier, lesentreprises doivent
i justifier dela réalité d’évo-
 lutions technologiques, in-
voquer des causes réelles et sé-

rieuses et proposer des mesures.

dereclassement. On parle désor-
mais deobligation de négocier
une gestion prévisionnelle des
emplois.

UNEJURISPRUDENCE
ENEVOLUTION
Lajurisprudence sociale distin-
gue progres'sivement lanotionde
motif économique de celle, plus
réduite, de difficultés économi-
ques, au nom dela « sauvegarde
dela compétitivité de I'entre-
prise». Lesjugesappliquent de
maniere ouverte Particle L. 321-
1 du Code du travail qui, touten
définissantle motif économique,
admet qu'il puisse étre constitué
dansle cadre delaréorganisation
d’une entreprise ne connaissant
pas de probléemes économiques.

gestion prewsmnnelle des’
emplois pour prévenir les’

Le fameuxplan social deMiche-
lin annoncé quasi-simultané-
ment avec la présentation d’un
bilan annuel largement bénéfi-
ciaire, traduit une évidente dé-
rive sociale devantlaquellelejuge
social commelelégislateur sem-
blentimpuissants. Alors queleli-
cenciement économiquedevrait

étre envisagé comme un dernier
recours par les entreprises en dif-

ficultés, la Cour de cassation sem-
ble, dans son arrét récent,en don-
ner une nouvelle définition élar-
gissant sa possible utilisation.

Le droit dulicenciement écono-
mique se caractérise, a la fois, par
sacomplexité et par sesmutations
permanentes. Les multiples tex-

tes qui part1c1pent aces boule-»

versements etles évolutions sou-
vent imprévisibles de la juris-
prudence en font un droit parti-
culigrement technique au risque
de masquer ce qui devrait rester
son objectif premier : la préven-
tion.

La Cour de cassation devra, dans
Pavenir, développer son argu-

-mentation pour mettre en cohé- |

rence sa nouvelle jurisprudence |

‘etles orientation delaloi de 2005

sur Pobligation de gestion prévi-
sionnelle des emplois. -
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