Préface these Delphine GARDES
ESSAI ET ENJEUX D’UNE DEFINITION JURIDIQUE DU TRAVAL

Lorsque l'on est jeune chercheur, et que I'on shgegdans cette longue aventure que
constitue la réalisation d’'une these, il faut sdoste une légére inconscience, ou une belle
innocence, pour s'attaquer a des sujets ausstithfique ceux portant sur I'étude des notions
autour desquelles les disciplines juridiques atént. Quoi de plus complexe en effet que de
définir la « famille », le « contrat », '« enprése »... ? L'intérét de ce type de recherches
est évident, d’'un point de vue épistémologique motant : mieux comprendre les disciplines
grace au recul que l'exercice impose, les obsedesfacon dynamique pour saisir leurs
évolutions, les mettre en perspectives... Mais lhgacest pas facile, loin s’en faut.

Delphine Gardes, en choisissant de faire porteresggerches sur la notion de « travail », n'a
pas choisi la simplicité. Un « droit » correspondnbsir a cette notion, le droit du travalil,
mais la particularité de celui-la est de promatttes qu’il ne donne.

Lorsque le droit du travail est apparu en Franaesdas années 1930, en se dégageant du
droit civil sur la base d’'un nouveau code, et laibgs’est imposé comme une véritable
discipline académique, aprés la deuxieme guerredialen délaissant les habits poussiéreux
de la « |égislation ouvriére » qu'’il portait depiasmilieu du XIXéme siécle, un accessoire a
été oublié, un qualificatif plus exactement. Leitdda travail, en effet, ne régit pas I'ensemble
des situations de travalil. Il ne traite que dearg dont la situation juridique est caractérisée,
en principe, par le lien de subordination qui ctwsf comme chacun sait, la marque
distinctive du contrat de travail. Contrairemerdeaque sa dénomination parait impliquer, le
droit du travail n’est pas le droit applicable @isemble du travail humain.

Sans doute, a I'époque, l'adjectif « salarié » @iV étre sous-entendu, en raison de
limportance de la population active occupée a dileer de fagcon rémunérée sous la
dépendance économique et juridique d’'autrui. De temps cependant, les formes de travalil
connaissent la diversité : travail indépendant asescpropres déclinaisons, entraide, emploi
public, activités bénévoles... Le décret d’Allardesdet 7 mars 1791, sur lequel I'on fait
généralement reposer le principe de la libertérduatl, qui proclame le droit pour toute
personne « de faire tel négoce ou d’exercer talteviegé, art ou métier qu'elle trouvera
bon »... ne traduit-il pas, des la Révolution, cetenarquable variété ? Plus tard, le
mouvement n’ira qu’en s’accentuant, au point quatg’hui, si le travail salarié prédomine
encore en France, moins qu'avant cependant, ibeiowt autrement a I'échelle du monde ou
chacun travaille essentiellement pour soi.

Notre « droit du travail » francais serait donclque peu « en décalage » par rapport a cette
diversification de plus en plus grande des formesndloi, ou la part du travail salarié
s’amenuise. Des lors, deux solutions s’offrentia &nnoncer clairement la couleur et ajouter
I'adjectif qui lui manque pour mettre fin a cett@ppellation mensongére » qui perdure... Ou
alors, prendre acte de I'évolution décrite et afficpleinement son ambition, si ce n'est sa
vocation, a couvrir 'ensemble des formes de tlagalariées, indépendantes, mixtes,
bénévoles... en relevant au passage que les formeavd@ non salariées peinent, chacune
de leur co6té, a trouver leur place dans I'ordonearent juridique, et se retrouvent le plus
souvent orphelines. Ou traite-on aujourd’hui duitdda travail artisanal (pourtant « premiére
entreprise de France ») ? Ou traite-t-on aujoundthu « droit du travail des professions
libérales »... y compris dans nos facultés de dmaiteqp forment pourtant en grand nombre ?
Comment ne pas regretter, en début de XXleme siguke le voeu de Georges Ripert ne se



soit pas réalisé (Ebauche d'un droit civil professiel, Etudes de droit civil pour Henri
Capitant, 1939) et que les étudiants en droit notant ne bénéficient pas, lors de véritables
cours de législation professionnelld éstde droit du travail au sens large) de lecons eur |
commercant, lindustriel, l'artisan, l'agriculteude fonctionnaire, l'officier ministériel,
'avocat, le médecin, les ouvriers...

Il est probablement trop tard pour emprunter lanjeee voie. Le Code du travail a perdu
depuis longtemps sa « pureté originelle » et dassé envahir par des dispositions qui ont
peu a voir avec le travail salarié. Que I'on sosgeplement au « melting pot » que constitue
l'actuelle septiéme partie du nouveau Code quiowge les dispositions applicables a
« certaines professions et activités » qui ne aatres, sur le fond et pour la plupart, que des
professions non salariées. La seconde perspecsivéaeplus probable, pour ne pas dire
souhaitable. Elle est celle envisagée par le ptaadgnombre d’auteurs qui prbnent depuis
longtemps la transformation du « droit du travaém véritable « droit du Travail » : Gérard
Lyon-Caen, Francois Gaudu, Alain Supiot... Le premé&ravoir ouvert la voie est
probablement Paul Durand des 1952 dans son famdictea « Naissance d'un droit
nouveau : du droit du travail au droit de I'activigfrofessionnelle » (Droit Social 1952, 437).
C’est dans cette lignée prestigieuse que s’insaviec la modestie qu’il se doit, la these de
Delphine Gardes.

Sans craindre la pluridisciplinarité, imposée maslijet, I'ouvrage ouvre bien des horizons :
ceux de la philosophie, de la sociologie, de I'ésore... pour mieux faire comprendre

pourquoi la notion de travail, d'usage tellementiremt, est si peu définie d'un point de vue
juridique. Le lecteur est alors invité a « repens& notion de travail, en allant au-dela de la
summa divisiotravail salarié/travail indépendant autour de #&igu sont généralement

organisées les activités professionnelles, en dapasméme la distinction entre travalil

professionnel et non professionnel.

L'effort de caractérisation mené est réel. Uneritifin est proposée dans l'ouvrage, qui a
pour projet et ambition de faire en sorte que dwai, quelles qu’en soient les formes, soit
davantage et mieux saisi par le droit. Deux criésent mobilisés, cumulatifs : le travail
s’exerce toujours dans Uien d’obligation que cette obligation soit volontairement souscrit
ou légalement imposée ; le travail désigne égalémpa activité socialement utileCette
utilité peut-étre économique et/ou sociale pouniaglii la réalise, pour celui qui en bénéficie,
et pour la société dans son ensemble qui, d'unenfag d’une autre, profite toujours des
prestations de travail des uns et des autres.

La démonstration, dans son ensemble, est la seivat appréhendant mieux la notion de
travail par I'observation des différentes formesissdesquelles celui-ci s’exprime (formes
classiques de travail mais également travail aasifjiciravail du conjoint au foyer...), en
opérant de fait un élargissement par rapport auwi¢ et coutume en droit de considérer
comme étant du « travail », il s’agit d’ouvrir plgsand I'accés aux protections et avantages
auquel le Droit permet d’accédén cette qualification : le bénéfice d'un statut @gpavoir
préalablement répondu a la question de savoirwittavail mérite statut)... au-dela, celui
d’'une reconnaissance collective du fait de I'édilite I'activité exercée... et au-dela encore,
'avantage de bienfaits aussi fondateurs que dépsute valeur marchande procurés par des
sentiments tels que la valorisation de soi, la taoson de lidentité de chacun et
l'intégration dans une société ou il est esseqtiel chacun trouve sa place.



Delphine Gardes soutient sa these, du début aldefil'ouvrage, dans un style tout a fait
remarquable ou le lecteur ne se perd jamais. Hiteus fil directeur dont on sent bien qu'il
constitue pour elle, au-dela de I'exercice académign véritable enjeu de pensée.

Ainsi I'a exprimé Alain Supiot : « La crise du pdigme de I'emploi salarié, si elle a bien été
diagnostiquée depuis la fin du siecle dernier pze partie de la doctrine, n’a pas encore
accouché d'un cadre conceptuel faisant consensestrdvail de Delphine Gardes est
réellement de nature a contribuer a I'élaboratiom ¢el cadre ».

Sans doute, I'ceuvre n’est-elle pas achevée. Compeuntrait-il en étre autrement vue
'ampleur de la tache ? Quoi qu’il en soit, DelghiGardes peut étre sdre, et fiere, d’avoir
apporté a ce chantier titanesque une contributan & fait remarquable, déja récompensée
par I'université qui lui a ouvert les portes d’'uc&riere qui s‘Tannonce prometteuse, a n'en
pas douter.
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